Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach/ kursach
organizowanych w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Technika Weterynaryjna w Zespole Szkol Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dgabrowie

§ 1 Stowniczek

Illekro¢ jest mowa o:

I.

Liderze Projektu — Zespdt Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie, organ prowadzacy Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Weterynaria, odpowiedzialny za realizacj¢ projektu,
nadzoér administracyjny i zgodno$¢ z wytycznymi instytucji finansujacych;

BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
technika weterynaryjna w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie, Nowe Zduny 64, 99-440 Zduny;
Dyrektor BCU — osoba wyznaczona przez Lidera Projektu do biezacego zarzadzania
dziatalno$cig Branzowego Centrum Umiejetnosci. Sprawuje nadzor nad realizacja
szkolen, kadra, organizacja pracy BCU oraz podejmuje decyzje merytoryczne,
organizacyjne i personalne w zakresie dziatalnosci Centrum;

Kierownik BCU — osoba powotana przez Dyrektora BCU lub Lidera Projektu,
odpowiedzialna za codzienng koordynacje¢ dziatan operacyjnych Centrum, w tym
harmonograméw, przeptywu dokumentacji, komunikacji z kadrg dydaktyczng

1 partnerami. Wspiera Dyrektora BCU w realizacji zadan projektowych 1 wspotpracuje
ze Specjalista ds. szkolen;

Specjalista ds. szkolen — kluczowa osoba odpowiedzialna za organizacj¢ i koordynacje
procesu szkoleniowego. Do jego zadan nalezy: prowadzenie i dokumentowanie
rekrutacji uczestnikow, przygotowywanie i monitorowanie harmonograméw zajec,
kontakt z uczestnikami i kadra dydaktyczna, kontrola dokumentacji szkoleniowej oraz
biezaca wspotpraca z Partnerami projektu. Dziata w strukturze BCU, w porozumieniu
z Kierownikiem i Dyrektorem BCU, na podstawie powierzonych uprawnien;

Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii

GlobalWet;
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Partnerzy dodatkowi — Wydzial Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Centrum Weterynaryjne Jacek Szulc;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument o nazwie ,,Regulamin
rekrutacji 1 uczestnictwa w szkoleniach/ kursach organizowanych w ramach
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Technika Weterynaryjna w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Zdunskiej Dagbrowie”;
projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Branzowe Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Technika Weterynaryjna”;

rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie majace na celu wylonienie
uczestnikow projektu;

kandydat do udziatu w projekcie — to osobe, ktora zgtosita swoja che¢ udziatu

w projekcie poprzez wypelnienie 1 dostarczenie w wyznaczonym terminie
dokumentow rekrutacyjnych;

uczestnik — to osoba, ktora wezmie udziat w przedsigwzieciu i wezmie udzial

w szkoleniu, kursie lub innej formie przeszkolenia zgodnie z obszarami dziatalnos$ci

BCU/

. liscie uczestnikow — nalezy przez to rozumie¢ wykaz osob przyjetych do projektu,

ktoére zostaty zakwalifikowane do projektu;

formularzu zgloszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument pod nazwa
Formularz zgloszeniowy do projektu zawierajacy dane podstawowe o kandydacie do
projektu, dane dotyczace kryteriow fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia;
deklaracji uczestnictwa os6b — nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie spetnienia
kryteriow formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestnikow
projektu;

danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie rekrutacji
informacje o kandydacie na uczestnika projektu, ktdrych nie podanie wyklucza

z ubiegania si¢ o przyjecie do projektu;

oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na
udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgod
przez uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika;

Biuro BCU — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Zespotu Projektowego mieszczacg sie
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Zdunskiej

Dabrowie, Nowe Zduny 64, 99-440 Zduny.
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§ 2. Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow na
wszystkie formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci
w Drziedzinie Technika Weterynaryjna' w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie (KPO/23/2/BCU/U/0007).

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Krajowego Planu
Odbudowy.

3. Realizacja odbywa si¢ w terminie: od 31.08.2025 r. do 30.06.2026 r.

4. Organem prowadzacym jest Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
J. Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie.

5. Biuro Projektu miesci si¢ przy Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie, Nowe Zduny 64.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny.

7. Regulamin rekrutacji oraz formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej https://bcu.zspzd-technikum.pl/ (zaktadka ,,kursy

1 szkolenia’), w Biurze BCU oraz u Partneréw, a takze w ich siedzibach.

§ 3. Cele i zakres wsparcia

1. Cel dziatalno$ci BCU to:

BCU bedzie dziata¢ na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych w weterynarii, taczac

potrzeby rynku z systemem edukacji i promujac doskonato$¢ ksztatcenia.

_ tworzenie silnych powigzan miedzy edukacja zawodowa a sektorem

weterynaryjnym,
zaangazowanie wszystkich poziomow ksztatcenia zawodowego,
wdrazanie koncepcji doskonalosci zawodowej w polskim i unijnym systemie
edukacji,
zapewnienie nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i technologicznej,
rozw0j innowacyjnych programéw ksztalcenia i kursow doskonalacych dla
ucznidw, studentéw i specjalistow,

wspieranie stazy, praktyk i szkolen zawodowych w realnych warunkach pracy,

' Nazwa zgodna z dokumentacja konkursowa KPO. Merytorycznie projekt obejmuje dziatania z zakresu
edukacji zawodowej w dziedzinie weterynarii.
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2. BCU realizuje dziatania w 4 obszarach:

a)
b)
©)
d)

I — dzialalnos¢ integrujaco-wspierajaca;
IT — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa;
IIT — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna;

IV — dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa.

3. W ramach projektu zaplanowano:

a)

b)

d)

rozwo6j umiejetnosci zawodowych ucznidéw, studentéw, doktorantow, nauczycieli
akademickich oraz innych osob dorostych w dziedzinie medycyny weterynaryjne;j
w ramach szkolen zawodowych,

prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

w dziedzinie medycyny weterynaryjnej,

wspieranie oso6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie
parazytologii weterynaryjnej w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalne;j
(sektorowej),

pelnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujace; (IC)
kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wiaczonej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),

promowanie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegolno$ci w zakresie zajec
praktycznych obejmujgcych wybrang cze$¢ programu nauczania danego zawodu,
prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub

innych egzaminow wtasciwych dla dziedziny weterynaria.

§ 4. Grupa docelowa

1. Grupe docelowg projektu stanowi 200 0sob zamieszkujgcych? na terenie Polski,

w tym:
a) 60 osob mtodych (w wieku 14-24 lata) (45 kobiet, 15 mezczyzn),
b) 120 os6b dorostych (90 kobiety, 30 m¢zczyzn),

¢) 20 nauczycieli ksztalcenia zawodowego (15 kobieta, 5 mgzczyzn).

2. Dziatania projektu skierowane sg do:

a) uczniow 1 absolwentow kierunkoéw:

2 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane jako miejscowos$é, w ktorej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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ucznidéw i absolwentéw kierunkow takich jak technik weterynarii,

0s0b z branzy rolno-hodowlanej,

0s0b poszukujacych nowych kwalifikacji lub planujacych przebranzowienie,
ktore chca rozpoczaé kariere w sektorze weterynarii lub pokrewnych
dziedzinach.

b) studentéw i doktorantéw kierunkow:

_ Medycyna Weterynaryjna,
Zootechnika,

Analityka weterynaryjna,
Behawiorystyka i psychologia zwierzat,
Kynologia,

Zoofizjoterapia i pielggnacja zwierzat,
Pielegniarstwo weterynaryjne,

_Tinne pokrewne tym kierunkom,
¢) nauczycieli ksztalcenia zawodowego w tej dziedzinie,
d) oséb dorostych pragnacych sie przekwalifikowa¢ lub podnies¢ kompetencje
zawodowe.
3. Grupy docelowe realizuja szkolenia nieodptatnie. W przypadku szkolen, dla ktorych
przewidziany jest egzamin konczacy si¢ uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
kwalifikacje sektorowa, absolwentom szkolen bedzie zagwarantowany jednokrotnie

optacony egzamin. W przypadku negatywnej oceny — ponowne przystapienie do

egzaminu absolwenci kursu beda realizowac na wlasny koszt.

§ 5. Realizacja szkolen

1. Wszystkie zadania — formy wsparcia — sg realizowane zgodnie z celem i zakresem
projektu.

2. Wymagane formy wsparcia beda prowadzone przez Dyrektora BCU lub
podmiot/osobe wyloniong w ramach zapytania ofertowego w wyznaczonym przez
niego miejscu
1 terminie, zgodnie z opracowanymi harmonogramami form wsparcia.

3. Wszystkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczegolno$ci harmonogramy

zaje¢) beda prezentowane przed rozpoczeciem kursu na stronie internetowej
https://beu.zspzd-technikum.pl/ .
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4. Podczas realizacji zadan projektowych nadzor nad ich prawidlowa realizacja
1 organizacja sprawuje Kierownik Branzowego Centrum Umiejetnos$ci, dziatajacy
z upowaznienia Dyrektora BCU.

5. Kwalifikacja do niektorych szkolen moze wymagac¢ spehienia dodatkowych
warunkdw — m.in.: posiadania odpowiedniego wieku, posiadania odpowiedniego
poziomu wiedzy, o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w
szkoleniu oraz innych niezbednych do realizacji szkolenia.

6. Wymiar szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych w formie stacjonarne;j
wynosi minimum:

a) 15 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla os6b mtodych konczacych sie
branzowym certyfikatem umiej¢tnosci,

b) 15 godzin — w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego konczacych si¢ zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia
branzowego.

c) 30 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla oséb dorostych (z
wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) konczacych si¢ branzowym
certyfikatem umiejetnosci,

d) 120 godzin — w przypadku kurséw dla oso6b dorostych ( z wylaczeniem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego) konczacych si¢ certyfikatem kwalifikacji z
zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

5. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢
roztozony w czasie.

6. Lider Projektu nie pokrywa kosztow zwigzanych z dojazdem na szkolenia.

7. Lider Projektu, w przypadku zgtoszenia checi skorzystania z noclegu przez uczestnika
szkolenia, zapewni mu bezptatny nocleg z wyzywieniem.

8. W trakcie szkolen prowadzonych w formie stacjonarnej Lider Projektu zapewnia
uczestnikom $wiadczenia dodatkowe w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata,
drobny poczestunek) oraz positku (obiad/lunch), zgodnie z harmonogramem zajec.

9. W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej, w szczegdlnosci: zagrozenia
epidemicznego, sity wyzszej (np. kleski zywiolowej, awarii infrastruktury, strajkow,
zagrozenia bezpieczenstwa), decyzji organdw administracji publicznej, Dyrektor
Branzowego Centrum Umiejgtnosci moze podjaé decyzje o:

a) czasowym zawieszeniu realizacji kursu/szkolenia,

b) zmianie trybu prowadzenia zaje¢ na zdalny (online) lub hybrydowy,
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10.

C) przesuni¢ciu terminu rozpoczecia lub zakonczenia kursu.
Uczestnicy zostang poinformowani o zmianach niezwtocznie, w formie przyjetej

w danej edycji kursu (np. e-mail, SMS, ogtoszenie na stronie BCU).

§ 6. Ksztalcenie na odleglos¢ i formy wsparcia zdalnego

. W celu prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Technika Weterynaryjna prowadzi platforme¢ e-learningowg —
informatyczny system zarzadzania, na ktorym udostgpniane s3 materialy
edukacyjno-szkoleniowe, a takze — w razie potrzeby — mogg by¢ realizowane zajgcia
lub bloki tematyczne w formie online, niewymagajace fizycznej obecno$ci na
zajeciach stacjonarnych. Uczestnik uzyskuje dostgp do platformy za pomocg

komputera lub innego urzadzenia z dostgpem do Internetu.

. Metody ksztalcenia na odlegto$¢ (e-learning), wspierane technologiami i narzedziami

informatycznymi, wykorzystywane sg zarowno do wspomagania zaje¢ branzowych
realizowanych metodg tradycyjng, jak 1 — w uzasadnionych przypadkach — do

realizacji wybranych tresci programowych w formie niestacjonarne;.

. Celem wdrozenia elementow e-learningu jest umozliwienie uczestnikom rozwijania

umiejetnosci  samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego oraz zwickszenie
dostgpnosci szkolenia — szczegolnie dla osob, ktore z przyczyn niezaleznych (np.
zdrowotnych, losowych lub komunikacyjnych) nie moga w danym dniu uczestniczy¢

w zajeciach stacjonarnych.

. Przez konto uzytkownika rozumie si¢ zbidr danych zwigzanych z uczestnikiem (takich

jak dane personalne, adres e-mail), przetwarzanych i1 przechowywanych na platformie
e-learningowej wylacznie w celach dydaktycznych, komunikacyjnych

1 organizacyjnych zwigzanych z realizacja szkolenia.

. W przypadku nieobecnosci uczestnika na wybranych zajgciach stacjonarnych

z przyczyn uzasadnionych (np. choroba, utrudnienia w dojezdzie), istnieje mozliwos¢
ich odrobienia w formie zdalnej za posrednictwem platformy e-learningowej —
poprzez dostgp do materialow dydaktycznych i realizacj¢ zadan uzupetniajacych.

Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez koordynatora szkolenia.

. Wszystkie egzaminy koncowe oraz testy sprawdzajace odbywaja si¢ wytacznie

w formie stacjonarnej, w obecnos$ci komisji egzaminacyjnej w siedzibie Branzowego

Centrum Umiejetnosci lub innej wskazanej lokalizacji.

Strona 7z 16



§ 7. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny,

w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgloszeniowy, informacja

o przetwarzaniu danych osobowych oraz wymagane zaswiadczenia/ o§wiadczenia,

a takze zgoda rodzica w przypadku ucznia ponizej 18 roku zycia). Rekrutacja odbywa

si¢ zgodnie z zasadg réwnosci szans i rownego dostepu do wsparcia niezaleznie od

plci, wyznania czy orientacji seksualne;.

Rekrutacja na szkolenia odbywa si¢ w formie elektronicznej - za posrednictwem

formularza zgloszeniowego dostgpnego na stronie internetowej

https://beu.zspzd-technikum.pl/. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ skany wymaganych
dokumentow.

a) Zgloszenie zlozone za posrednictwem formularza internetowego jest
rownoznaczne ze zlozeniem os$wiadczen w formie pisemnej. Dane te s3
archiwizowane w sposdb zapewniajacy ich autentycznos¢, integralnos¢
1 mozliwos$¢ weryfikacji.

Proces rekrutacji na szkolenia zawodowe, kursy 1 szkolenia branzowe realizowany jest

wylacznie w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne.

. Rekrutacja przebiega dwuetapowo:

a) Etap 1 — ocena formalna: sprawdzenie kompletnos$ci i poprawnosci dokumentow
oraz zgodno$ci z kryteriami dostgpu. Kandydaci niespetniajacy kryteriow
formalnych nie sg dopuszczani do dalszego etapu.

b) Etap 2 — ocena punktowa: weryfikacja kryteriow premiujacych i przyznanie
punktéow (np. za niepelnosprawnos$¢, niskie kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, status samotnego rodzica, itp.). O kolejnosci na liscie decyduje liczba
punktow, a przy remisie — kolejnos$¢ zgtoszen.

Rekrutacja uczestnikow rozpoczyna sie¢ 01.09.2025 r. 1 trwa w sposob ciagly.

Informacje o kursach beda pojawia¢ si¢ na biezaco, lecz nie pdzniej niz 7 dni przed

uruchomieniem danego kursu. Proces rekrutacji begdzie zapowiadany w mediach

spotecznosciowych BCU oraz na stronie internetowej https://bcu.zspzd-technikum.pl/.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.
Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z 3 osob. W jej sktad moga wchodzi¢ nastepujace
osoby:
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10.
11.
12.

13.

Przedstawiciel kadry dydaktycznej — np. nauczyciel zawodu/specjalista
z dziedziny weterynarii,
Koordynator projektu — odpowiedzialny za zgodno$¢ procesu z zatozeniami
projektu,
Przedstawiciel partnera branzowego (np. firmy z sektora weterynarii lub
rolnictwa)
Ekspert zewnetrzny lub doradca zawodowy — w celu zapewnienia obiektywizmu
1 oceny kompetencji kandydatow,
Pracownik administracyjny BCU, np. kierownik ds. ksztalcenia — wspierajacy
dokumentacje¢ i przebieg formalny rekrutacji.
Komisja Rekrutacyjna moze zakonczy¢ rekrutacje wczesniej, jesli zgtosi si¢ liczba
0soOb przekraczajaca 200% planowanej liczebnosci grupy.
Osoby, ktore si¢ zglosity, ale nie zostaly zakwalifikowane, trafig na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej, miejsce zajmuje kolejna osoba
z listy rezerwowej (zgodnie z kolejnoscia).
Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane mailowo lub telefonicznie.
Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczaca minimum 10 os6b.
Do udziatu w projekcie uprawnieni sa:
a) Osoby mtode — w wieku 14-24 lata (wlacznie), bedace uczniami lub studentami
(osoby uczace si¢). Grupa ta dzieli si¢ na dwie podgrupy:

Uczniowie technikum ksztalcacego w zawodzie — Technik weterynarii

Studenci kierunkéw zwigzanych z dziedzing weterynaria.
b) Osoby doroste (z wylaczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) — od 25 do

64 lat (wlacznie), chcace podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe;

c) Nauczyciele ksztalcenia zawodowego.
Wymagane dokumenty:
a) Uczniowie i Studenci
_  Formularz rekrutacyjny
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Os$wiadczenie uczestnika o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
Zgoda rodzica (w przypadku osoby niepelnoletniej)
Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu
b) Nauczyciele:
Formularz rekrutacyjny
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14.
15.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

Zaswiadczenie uczestnika o zatrudnieniu 1 wykonywaniu zawodu zwigzanego z
branzg weterynaryjna

c) Osoby doroste

Formularz rekrutacyjny

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

Zaswiadczenie uczestnika o zatrudnieniu 1 wykonywaniu zawodu zwigzanego z
branza weterynaryjng (jesli dotyczy)

Oswiadczenie uczestnika o niskich/braku kwalifikacji w zakresie branzy szkolenia
(jesli dotyczy)

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Kandydatowi przyshuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o wynikach. Odwotanie nalezy
zlozy¢ pisemnie, w formie papierowej lub elektronicznej do Dyrektora Branzowego
Centrum Umiejetnosci. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od

jego zlozenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

§ 8. Prawa i obowiazki Lidera projektu

Lider jest zobowigzany do realizacji projektu zgodnie z zawartg umowa.

Lider zobowiazuje si¢ do prowadzenia Biura BCU przez caly okres trwania projektu.
Lider, dziatajac przez Dyrektora BCU, zapewnia wykwalifikowang kadre
szkoleniows.

W przypadku wstrzymania wyptat srodkéw finansowych z przyczyn niezaleznych od
Lidera, mozliwe jest czasowe zawieszenie realizacji form wsparcia. Informacja

0 zawieszeniu zostanie przekazana uczestnikom za posrednictwem strony internetowe;j
1 medidow spolecznosciowych. Po wznowieniu finansowania Dyrektor BCU ustali
nowe terminy realizacji dziatan projektowych.

Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi szkolen prawa wysuwania
jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partnerow.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do:

a) okreslania ogolnych zasad kwalifikacji i dokumentacji uczestnikow,
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b)
c)

zatwierdzania zmian w Regulaminie,

przekazywania uprawnien organizacyjnych Dyrektorowi BCU.

Decyzje dotyczace kwalifikacji uczestnikow, skreslen z listy, wezwan do uzupetien

dokumentow oraz biezacej komunikacji z uczestnikami projektu podejmowane sg

przez Dyrektora BCU, Kierownika BCU lub Specjaliste ds. szkolen, zgodnie z

zakresem powierzonych obowigzkow.

§ 10. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Kursanci majg prawo do:

nieodplatnego korzystania z form wsparcia, do ktorych zostali zakwalifikowani, oraz

pomocy dydaktycznych w ramach szkolen.

rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych

okolicznos$ci powodujacych brak mozliwosci uczestniczenia w formach wsparcia (np.

dhugotrwata choroba).

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)

d)

g)

zapoznania i przestrzegania niniejszego regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa — na poziomie co najmniej
80% frekwencji,

wypetniania list obecnosci, kwestionariuszy rekrutacyjnych, ankiet ewaluacyjnych
oraz innych dokumentow wymaganych przez Lidera Projektu szkolenia,
wskazanych Kierownika BCU lub Specjaliste ds. szkolen,

przystapienia do testu lub egzaminu konczacego kurs (jesli dotyczy); egzamin
kwalifikacyjny moze by¢ organizowany przez zewnetrzng —instytucje
certyfikujacg. W uzasadnionych przypadkach egzamin moze odby¢ si¢ w formie
zdalnej (online), z mozliwo$cig rejestracji obrazu i dzwigku na potrzeby oceny,
walidacji oraz zapewnienia zgodnosci z wymaganiami projektu.

poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym w ramach oceny jakosci projektu,
biezagcego informowania Kierownika BCU lub Specjalisty ds. szkolen o
wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach wsparcia,
Sledzenia strony internetowej BCU, na ktorej beda publikowane biezace
informacje dotyczace form wsparcia oraz ewentualnych zmian. Zaleca si¢ rowniez

sledzenie profilu BCU w mediach spotecznosciowych.
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h)

3

k)

D

n)

poniesienia kosztow szkolenia w przypadku frekwencji ponizej 80% (z wyjatkiem
udokumentowanych przypadkéw losowych),

uzupetnienia materialdw w przypadku nieobecnosci lub odbycia zaje¢ z inng
grupg (jesli mozliwe) i1 ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem, jesli
dalszy udziat nie bedzie mozliwy,

w przypadku pojedynczych, uzasadnionych nieobecnosci (np. z przyczyn
zdrowotnych lub losowych), uczestnik ma prawo do nadrobienia zaj¢¢ poprzez
dostgp do materialow szkoleniowych na platformie e-learningowej, o ile takie
materiaty zostaly udostgpnione. Warunkiem jest wcze$niejsze poinformowanie
Kierownika BCU lub Specjalisty ds. szkolen oraz aktywne uzupelnienie
wskazanych tresci. Uzupelnienie materiatu nie zwalnia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu w formie stacjonarne;j.

korzystania z uzyczonego sprzg¢tu zgodnie z jego przeznaczeniem i zachowania
nalezytej ostrozno$ci,

zgltaszanie wszelkich usterek lub awarii sprz¢tu osobie prowadzacej szkolenie,
przestrzegania zasad 1 przepisow BHP oraz stosowania si¢ do polecen osoby
prowadzacej szkolenie. W przypadku, gdy szkolenie tego wymaga — zobowiazuje
si¢ do noszenia odpowiedniego stroju.

przestrzegania norm wspolzycia spotecznego w odniesieniu do pozostatych

uczestnikow 1 pracownikow BCU,

W przypadku naruszenia tych zasad, Dyrektor BCU lub Lider Projektu ma prawo:

a)
b)

skresli¢ uczestnika z listy,

obcigzy¢ kosztami udzialu w projekcie.

§ 9. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym

mozliwa jest tylko:

a)

b)

z przyczyn uzasadnionych, poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz

z podaniem przyczyny w terminie do 3 dni roboczych od momentu jej zaistnienia;
Uzasadnione przypadki obejmuja m.in. chorobg, sytuacje losowe, dziatania sity
wyzszej lub inne powody zaakceptowane przez Dyrektora BCU. Do rezygnacji
nalezy dotaczy¢ stosowny dokument potwierdzajacy (np. zwolnienie lekarskie,

za$wiadczenie instytucji);
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c) bez koniecznos$ci uzasadnienia — wylacznie w przypadku zlozenia pisemnej
rezygnacji na minimum 10 dni roboczych przed rozpoczgciem pierwszych zajec.
W takim przypadku miejsce moze zostac¢ przydzielone osobie z listy rezerwowej.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub dokonanej z naruszeniem zasad
niniejszego regulaminu, Dyrektor BCU moze:
a) zazada¢ zwrotu materialdw szkoleniowych i/lub innych kosztow poniesionych
w zwigzku z realizacjg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego,
Wysoko$¢ kosztow oraz forma ich zwrotu bedg ustalane indywidualnie,
z uwzglednieniem zasad proporcjonalno$ci 1 adekwatno$ci do
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
b) skresli¢ uczestnika.
Dyrektor BCU ma rowniez prawo skresli¢ uczestnika w przypadku:
a) naruszenia zapisOw niniejszego regulaminu,
b) nieobecno$ci na zajeciach w wymiarze przekraczajacym 20% czasu trwania
szkolenia,
c) nieprzestrzeganie zasad BHP,
d) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego, w szczegodlnosci:
naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych uczestnikow, treneréw lub pracownikoéw
Biura Projektu,
aktu kradziezy
_wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skres§lenia uczestnika, jego miejsce moze zostaé
przydzielone osobie z listy rezerwowe;.
Kazda decyzja o skresleniu uczestnika musi by¢ sporzadzona na pi§mie 1 zawieraé
uzasadnienie. W przypadku uczestnika niepetnoletniego informacja zostanie roéwniez
przekazana rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
Kazdy wuczestnik projektu moze wziag¢ udzial wylacznie w jednym szkoleniu
realizowanym w ramach BCU w danym cyklu projektowym.
Uczestnictwo w wigcej niz jednym szkoleniu nie jest mozliwe, niezaleznie od
poziomu i tematyki kursow.
Identyfikacja uczestnikow odbywa si¢ na podstawie numeru PESEL, ktory jest
unikalnym identyfikatorem w systemie rekrutacyjnym.
Powtdrzenie numeru PESEL w bazie uczestnikoéw skutkowac bedzie:

natychmiastowym uniewaznieniem zgloszenia do wigcej niz jednego kursu,
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obowigzkiem rezygnacji z jednego z odbywanych kurséw,
W przypadku uczestnictwa w wigcej niz jednym kursie, uczestnik ponosi

koszty tylko jednego z nich, zgodnie z aktualnym cennikiem.

§ 10. Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia, uczestnicy otrzymuja dokumenty potwierdzajagce jego
realizacje, w zaleznosci od statusu uczestnika oraz liczby godzin zaj¢¢:
a) Osoby doroste:
__ po szkoleniu obejmujagcym min. 30 godzin — otrzymuja Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci (egzamin wewngtrzny — stacjonarny);
po szkoleniu obejmujagcym min. 120 godzin — Certyfikat Kwalifikacji
Sektorowej (po zdanym egzaminie koncowym).
b) Osoby mtode (np. uczniowie szkoét srednich):
po szkoleniu obejmujgcym min. 15 godzin — otrzymujg Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci (egzamin wewnetrzny — stacjonarny).
c) Nauczyciele

po szkoleniu obejmujacym min. 15 godzin — otrzymuja Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia branzowego

§ 11. Procedura skladania skarg i reklamacji

. Uczestnik projektu ma prawo ztozy¢ skarge lub reklamacje dotyczaca organizacji
szkolenia, warunkow realizacji, pracy kadry szkoleniowej lub innych kwestii
zwigzanych z udziatem w projekcie.

Skargi 1 reklamacje nalezy sktada¢ w formie pisemnej na adres e-mail BCU lub
osobiscie w jego siedzibie. Skarga powinna zawiera¢ dane uczestnika, opis problemu
oraz propozycj¢ rozwigzania.

. Dyrektor BCU rozpatruje skargi 1 reklamacje w terminie do 7 dni roboczych od ich
otrzymania. W przypadkach szczegolnie zlozonych termin ten moze zostaé

przedtuzony, o czym uczestnik zostanie poinformowany.
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Odpowiedz na skarge przekazywana jest uczestnikowi w formie pisemnej (e-mail lub

listownie). Decyzja Dyrektora BCU jest ostateczna.

§ 12. Wymagane o$wiadczenia uczestnika

. Uczestnik przystepujacy do rekrutacji sklada nastepujace os$wiadczenia za

posrednictwem formularza zgloszeniowego dostepnego online. Tre§¢ ponizszych

oswiadczen stanowi integralng cze$¢ formularza rekrutacyjnego, a ich zaakceptowanie

nastepuje przez zaznaczenie odpowiednich pol (checkboxow):

a) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
1 Polityki prywatnosci.

b) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych zgodnie z RODO.

c) (opcjonalnie) Zgody na kontakt marketingowy oraz przesylanie informacji
o kolejnych szkoleniach.

d) (opcjonalnie) Zgoda na wykorzystanie wizerunku w celach dokumentacyjnych
1 promocyjnych.

Dodatkowo, uczestnik zobowigzany jest do przestania skanu ponizszych o§wiadczen

lub dokumentéw uzupetniajacych, jesli ich wymaga dany nabor:

a) Oswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji/ niskich kwalifikacji (jesli wymagane);

b) Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub statusie zawodowym (jesli wymagane);

c) Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu (jesli wymagane);

d) Oswiadczenie o przeciwwskazaniach zdrowotnych;

e) Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

f) Inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji lub regulaminie naboru.

Zgloszenia s3 archiwizowane w formie elektronicznej w sposdb zapewniajacy ich

autentycznosc 1 integralnosc.

§ 13. Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane regulaminem rozstrzyga Dyrektor Branzowego Centrum

Umiejetnosci, dzialajacy jako przedstawiciel Lidera Projektu.
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10.

Uczestnik, ktory nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie

niezbednym do udzialu w projekcie, nie moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu

w formach wsparcia.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Branzowego Centrum Umiejetnosci

1 opiera si¢ na obowigzujacych przepisach prawa.

Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialno$§ci za zmiany w dokumentach

programowych 1 wytycznych lub zasadach finansowania okreslonych przez instytucje

zewngtrzne.

W przypadku zmiany przepisow, wytycznych programowych lub okolicznos$ci

organizacyjnych, Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do zmiany

Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna i szkoleniowa (w tym formularze zgloszeniowe, zgody,

listy obecnosci, dzienniki zaje¢ oraz zaswiadczenia) prowadzona jest zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie funkcjonowania Branzowych Centrow

Umiejetnosci.

a) Dokumenty te przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia
realizacji danej formy wsparcia lub dtuzej, jezeli tak stanowig wytyczne
programu dofinansowania (np. KPO).

BCU w Dziedzinie Technika Weterynaryjna zastrzega sobie prawo do zmiany

harmonogramu szkolen z przyczyn organizacyjnych lub niezaleznych.

Zasady przetwarzania danych osobowych regulowane sa przez odrebng Polityke

prywatno$ci opublikowang na stronie internetowej BCU oraz zawarta w formularzu

zgloszeniowym.

Regulamin wchodzi w zycie dnia 01.09.2025 i obowigzuje do zakonczenia realizacji

projektu. Aktualna wersja Regulaminu publikowana jest na stronie internetowej BCU.

Strona 16z 16



